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SNPI-onderzoek: aantal werkenden met medewerkersaandelen neemt af 
Het aantal werkenden dat gebruik maakt van medewerkersaandelen, neemt licht af. Slechts 1 op de 22 werknemers maakt gebruik van aandelen. De behoefte aan aandelen neemt onder werkenden wel toe.  
Dit blijkt uit onderzoek van SNPI, uitgevoerd door Maurice de Hond onder 4300 werkenden. 
‘Zeer opvallende uitkomsten. Het aantal mensen met aandelen neemt af ten opzichte van vorig jaar. Vorig jaar gaf 1 op de 20 bedrijfsaandelen te bezitten. Maar de groep die aandelen wenst, groeit echter wel: 41% zou graag aandelen willen, vorig jaar was dat 30%,’ stelt Pascale Nieuwland-Jansen, directeur van SNPI. 
Hogere productiviteit 
Van de mensen die wél aandelen bezitten, stelt 75% dat aandelen hen aan het bedrijf verbinden. 52% stelt dat aandelen hun productiviteit vergroot en 41% meldt een hogere inzet. 
Geen groei in aandelen
‘De voordelen van medewerkersaandelen zijn evident en worden inmiddels breed erkend door de sociale partners. Werkgevers en vakbonden hebben dit gezamenlijk vastgelegd in een handreiking die november 2025 verscheen. Bovendien komt er steeds meer aandacht voor het teruglopende verdienvermogen van Nederland. Je zou door dit alles verwachten dat meer bedrijven aandelen aan hun personeel verstrekken. Maar er zit geen enkele groei in aandelenbezit. Onbegrijpelijk,’ aldus Nieuwland-Jansen. 
Inkomenskloof 
Met name onder hogere en middeninkomens zijn aandelen populair. Hoge en middeninkomens hebben vaker (62%) medewerkersaandelen dan lagere inkomens (48%). ‘Terwijl juist mensen met een lager inkomen profiteren van aandelen. Het biedt hen een mooie kans om eigen vermogen op te bouwen. Tijd dat zij ook mee kunnen participeren.’   
Nieuwe kabinet 
Veel werkenden zien een grote rol weggelegd voor het nieuwe kabinet. De helft vindt dat het nieuwe kabinet meer moet doen om medewerkersaandelen fiscaal te vereenvoudigen. Ook is ruim de helft er voorstander van dat medewerkersaandelen voor 2.000 euro per jaar belastingvrij kunnen worden versterkt. 
Fiscaal complex 
‘Fiscaal zijn medewerkersaandelen complex voor bedrijven om in te voeren. SNPI pleit, samen met de sociale partners, er al jaren voor dat medewerkersaandelen eenvoudiger kunnen worden verstrekt. Helaas zet de politiek daartoe weinig stappen. In het nieuwe regeerakkoord staat er één zinnetje over medewerkersaandelen, maar dat betreft alleen start-ups en scale-ups. Zeer beperkt. Juist voor MKB en voor grotere bedrijven is zoveel winst te behalen door medewerkers te laten delen. Tijd dat het kabinet serieus aan de slag gaat met medewerkersaandelen,’ stelt Nieuwland-Jansen. 
Over SNPI
SNPI is het expertisecentrum voor financiële medewerkersparticipatie in Nederland. SNPI heeft kennis van alle vormen van financiële participatie waarbij medewerkers kunnen participeren. Medewerkers aandeelhouder maken is goed voor bedrijven, goed voor werkenden en goed voor de economie. Daarom helpt SNPI bedrijven in Nederland om medewerkersparticipatie mogelijk te maken.
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